























COMMISSION PARITAIRE
GENEYVOISE DU GROS CLUVRE

Coordination avec UOCIRT

Coordination avec UOCIRT sur le contrat LTN-MP et dans le cadre des contrbles des travailleurs
détachés ainsi que la rédaction de préavis lors de demande d’entreprises étrangéres souhaitant
ceuvrer dans le caton de Genéve plus de 80 jours ;

Participation aux séances d’informations et formations sur les mesures d’accompagnements et
contréles des demandes de stages relatives a des travailieurs avec permis G.

Coordination avec la Ville de Genéve

Coordination avec la Ville de Genéve pour donner des préavis sur les entreprises
soumissionnaires ;

Contr6les des chantiers intensifiés.

Coordination avec la Commission paritaire centrale (CPSA) et autres entités

Le secrétariat est amené a participer plusieurs fois par an a des séances de formation établies
par la CPSA et le SECO quant aux directives de controles envers les CPP du Gros ceuvre. Ces
séances sont divisées en deux parties, une destinée aux commissions paritaires suisses
allemandes et du Tessin et Uautre destinée aux commissions paritaires romandeas.
Coordination avec les directives de la Commission paritaire centrale ;

Lors de dénonciations établies par d’autres CPP du Gros ceuvre (généralement de Romandie), la
CPGO investigue sur les pratiques des antreprises ayant leur siége & Gandve et détachant leurs
travailleurs dans d’autres cantons. Un retour sur les résultats de ’'enquéte effectuée est fait a
chaque CPP du Gros ceuvre ayant dénoncé une entreprise ;

La CPSA amis en place un nouveau Reporting Tool, soit Baticontrol, pour la gestion de la basa de
données des entreprises contrblées par ’'ensemble des Commissions paritaires suisses.

ACPC

Participation & ’Association pour le contrble paritaire des chantiers (6 séances par an au niveau
du Comité, une assemblée générale et diverses séances en fonction des groupes de travail) ;
Coordination avec le secrétariat de ’ACPC dans le cadre des travaux de VACPC ;

Mise en commun de procédure avec les Commissions paritaires genevoises du second-cauvre,
des parcs et jardins ainsi que des métiers de la métallurgie.

Tribunal arbitral

Gestion des recours au Tribunal arbitral et représentation de la CPGO aux audiences ;

Saisie et gestion des jetons de présence des juges, de la greffiére et du Président du Tribunal
arbitrat ;

Recouvrement des créances suite aux sentences rendues par le Tribunal arbitral et gestion des
contentieux.

Calendrier d’horaire de travail et demandes de dérogation a I’horaire de travail
Etablissement de la directive horaire 2025-2026 ;

Contrble des calendriers d’horaire de travail proposés par les entreprises du Gros cauvre
(26 contrbles de calendriers d’horaire d’entreprise effectués).

Traitement des demandes de dérogation & {"horaire de travail.

Coordination avec la Fondation FAR
Gestion des demandes de renseignements faites par la Fondation Retraite Anticipée FAR lors de
ses contrdles d’assujettissement d’entreprises.
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